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Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich w placowce:

pedagog szkolny

Preambula

Najwazniejsza zasadg przy$wiecajaca wszystkim pracownikom jest jak najlepiej pojete dobro
1 bezpieczenstwo dzieci. Traktujemy swoich podopiecznych zawsze z nalezytym szacunkiem,
majac na uwadze ich potrzeby. Wszyscy dorosli sa zobowigzani do stworzenia przyjaznej
atmosfery w placowce oraz dziatania w najlepszym interesie dziecka. Wszelka przemoc czy
agresja jest absolutnie niedopuszczalna. Dzialamy w ramach obowigzujacego prawa ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki placéwki, kierujac si¢ kompetencjami i wytycznymi
przekazywanymi przez personel medyczny oraz uwzgledniajac zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich, reagowania na sygnaty krzywdzenia dziecka oraz podejmowania dziatan

zgodnie z okreslonymi w Standardach procedurami.

» Kiedy smieje si¢ dziecko, Smieje si¢ caly sSwiat” Janusz Korczak

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych;

e Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);



e ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych;
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Podstawa obowigzku wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich jest w szczegolnosci
art. 22b 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie karty
nauczyciela, umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem/uczniem/pacjentem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
koniecznosci  rozstrzygnigcia ~ sprawy  miedzy  sobg  oraz  poinformowania
nauczyciela/wychowawcy/pedagoga o decyzji.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego Ilub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka.

Definicje:

Przemoc fizyczna To przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynno$cia powtarzajaca si¢ lub jednorazowa.
Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania (np. niereagowanie na
kary fizyczne wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) To przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaro6wno dziatania, jak i zaniechania.
Przemoca jest rowniez nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy

dziecko jest §wiadkiem przemocy.



Przemoc seksualna obejmuje zachowania o charakterze seksualnym podejmowane wobec
dziecka bez jego zgody, z wykorzystaniem przemocy, grozby, podstepu, zaleznosci,
bezradnosci lub przewagi, a takze inne zachowania seksualne wobec matoletniego zabronione
przepisami prawa.

Szczegolnej ochronie prawnej podlegaja osoby ponizej 15. roku zycia. Zgodnie z art. 200
Kodeksu karnego obcowanie ptciowe z matoletnim ponizej 15 lat lub dopuszczanie si¢ wobec
niego innej czynnosci seksualnej jest przestepstwem. Ochrona matoletnich nie konczy sie
jednak po ukonczeniu przez nich 15 lat — przepisy prawa chronig takze starszych matoletnich
przed zgwalceniem, wykorzystaniem zaleznosci, wykorzystaniem bezradnos$ci 1 innymi
formami wykorzystywania seksualnego.

Zaniedbanie to niezaspokajanie elementarnych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow, opiekundéw lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania 1 ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony
sposob funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow
rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego oraz dobrostanu dziecka.
Przemoc rowieSnicza ma miejsce wtedy, gdy celem dzialania jest wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalna, relacyjna,
fizyczng, materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotoéw) oraz elektroniczng (ztosliwy
SMS lub e-mail, wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub
filmow o$mieszajacych ofiare).

Przemoc rowiesnicza to zachowania ucznia lub grupy ucznidw skierowane przeciwko
innemu uczniowi, ktére powoduja lub moga powodowaé krzywde. Moze mie¢ charakter
fizyczny, psychiczny, werbalny, relacyjny, materialny lub elektroniczny. Przemoca
rowiesnicza mogg by¢ miedzy innymi: bodjki, popychanie, grozby, wySmiewanie,
przezywanie, ponizanie, wykluczanie z grupy, rozpowszechnianie plotek, niszczenie lub
zabieranie rzeczy, szantaz oraz publikowanie lub przesylanie o§mieszajacych zdjec, filmow
lub informacji.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Biorgc pod uwage identyfikacje czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci w naszej placowce,
mamy do czynienia z bardzo wysokim stopniem ryzyka ze wzgledu na zaburzenia i stan
psychofizyczny dzieci, specyfike srodowiska w jakim przebywaja i z jakiego pochodza dzieci
oraz trudnos$ciami z jakimi zmagaja si¢ rodziny.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

. czynniki zwigzane z dzieckiem
J czynniki rodzinne
o czynniki srodowiskowe

§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy sygnaly
mogace wskazywa¢ na Kkrzywdzenie dziecka, powinien zareagowaé¢ zgodnie z
obowiazujacymi w szkole procedurami.

2. Wszystkie dziatania odbywaja si¢ po konsultacji z lekarzem i psychologiem prowadzacym
ucznia/pacjenta. W oddziale szpitalnym (Koszarowa/Wotowska) uczniowie/pacjenci
korzystaja z terapii indywidualnej, grupowej psychoterapeutycznej oraz terapii zajeciowej,
ponadto rodzice sg objeci terapig rodzinng w razie potrzeby. Powyzsze dzialania majg na celu
obnizenie lub/i wyeliminowanie mozliwej przemocy wobec dziecka/czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci.

3. Nauczyciele/wychowawcy/pedagog w ramach programu wychowawczo — profilaktycznego
realizujg cykliczne zaje¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu, profilaktyki
uzaleznien, bezpiecznego kontaktu z nieznajomym, bezpiecznych ferii/wakacji, postaw
asertywnych, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktow bez przemocy itp.
4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw podczas spotkania na poczatku roku szkolnego o
wprowadzonej polityce ochrony matoletnich. Wychowawca informuje uczniéw o istniejacych
standardach ochrony.

5. Pedagog wraz z zespotem opracowujacym standardy ochrony matoletnich przedstawia

zasady realizacji procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem kadrze szkoty na Radzie



Pedagogicznej. Przynajmniej raz w roku nastgpuje przypomnienie i analiza wprowadzonych
procedur, jest to dokumentowane w protokole rady pedagogicznej. Do szkolenia kadry

korzystamy migdzy innymi z materialdow Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

PODSTAWY PRAWNE

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

§3.

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét nr 17 z dzieémi

Relacje personelu z dzie¢mi



Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Dozwolone jest
podniesienie glosu na dziecko w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa lub uporczywego
ignorowania polecen nauczyciela.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.
5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
6. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi

1. Traktyy rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje¢  seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich W obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
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dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzySci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

8. Wszystkie dzialania z uczniami sg indywidualnie ukierunkowane do ucznia zgodnie z
zaleceniami personelu medycznego oraz orzeczen/opinii z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych

fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem,
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jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

6. Pracownik powinien réwniez respektowaé prawo dziecka do odmowy kontaktu
fizycznego, jezeli kontakt ten nie jest konieczny dla zapewnienia bezpieczenstwa lub
wykonania czynnosci wynikajacej z obowigzkow stuzbowych.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy i wspolpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczeg6lnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, telefon
prywatny).

3. JesSli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji  dotyczacych  innych  dzieci, ich  rodzicow oraz  opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w

internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
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ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.

BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Uczniowie powinni traktowac si¢ wzajemnie z szacunkiem i poszanowaniem swoich
granic.

Niedopuszczalne sa w szczegolnoSci:

przemoc fizyczna, w tym bicie, kopanie, popychanie, szarpanie;
grozenie, zastraszanie 1 wymuszanie;

wysmiewanie, ponizanie, przezywanie i obrazanie;

celowe wykluczanie z grupy;

niszczenie, zabieranie lub ukrywanie cudzych rzeczy;

szantaz;

NSk W -

rozpowszechnianie informacji, zdje¢ lub filméw majacych na celu o§mieszenie lub
skrzywdzenie innego ucznia;
tworzenie lub rozpowszechnianie obrazliwych tresci w Internecie;

9. naruszanie cudzej prywatnosci;

10. zmuszanie innej osoby do kontaktu fizycznego lub zachowania, ktérego nie

chce.

Kazdy uczen, ktory doswiadcza przemocy lub jest jej Swiadkiem, moze i powinien
poinformowac o tym osobe dorosta. Zgloszenie przemocy nie jest donoszeniem — jest
dziataniem na rzecz bezpieczenstwa.

*

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249) -art.12112 a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

§5.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest



krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej oraz podjecia dziatania

zgodnie z procedurami ponize;j.

2. Zaistnialg sytuacj¢ krzywdzenia oraz konieczno$¢ podjecia dzialan nalezy niezwlocznie
skonsultowa¢ z lekarzem prowadzacym/psychologiem prowadzacym badZz ordynatorem
oddziatu.

3. Jesli po konsultacji z lekarzem/psychologiem/Ordynatorem wynika, ze to cztonek
personelu placowki zglasza podejrzenie krzywdzenia, najpierw informuje opiekunow o
obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia 1  skorelowanej z nim  interwencji).
4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pracownika personelu— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
7. Z przebiegu interwencji — podejmowanych dzialan osoba, ktéra powzieta informacje na
temat krzywdzenia sporzadza karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 5 do

niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy oraz z wykorzystaniem

réznych sposobdw kontaktu 1 komunikowania -stad na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢

nad

dzieckiem); w tym przypadku zawiadamia si¢ policje¢, prokuraturg
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2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. kary

Fizyczne, przemoc psychiczna i fizyczna — informuje si¢ policje lub/i sad rodzinny/wszczecie

procedury Niebieska Karta

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem). - powiadamia si¢ sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;j.

§6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Okresla si¢ zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka tj.

wykorzystanie seksualne, kary fizyczne, zngcanie si¢ nad dzieckiem)

1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest

powaznie 1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,
pracownika, osoby dorostej profesjonalisty oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz
wspotpracownika Szkoty.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspotpracownicy Szkoly podejmujg niezwlocznie interwencje.

3. Osoba, ktora powzigta wiedzg na temat krzywdzenia informuje dyrektora szkoly oraz
personel medyczny. W porozumieniu z lekarzem prowadzacym/ordynatorem oddziatu

powiadamia odpowiednie instytucje (policje, sad rodzinny, prokurature).

4. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktory pozyskat informacje.

5. Decyzj¢ o podjeciu interwencji polegajacag na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Szkoty.

6. Osoba, ktora powzigta wiadomosé

a) sporzadza notatke - karta interwencji
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b) przekazuje informacj¢ do wychowawcy i pedagoga.

¢) monitoruje, czy zostaty podjete dziatania na rzecz bezpieczenstwa dziecka.

§7

OkreSla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagla).

1. Jezeli pracownik Szkoty w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencj¢ (interwencja nagta).

2. Interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym o

bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji.

3. W zawiadomieniu pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnos$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktoérym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj

zagrozenia.

4. Pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji z dyrektorem Szkoly i

personelem medycznym.

5. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o

zagrozeniu 1 nastepnie wypeinia kart¢ interwencji.

§8
Zaniedbanie (brak bezpiecznego schronienia, nieposylanie dziecka do szkoly,
powtarzajacy sie¢ brak ubran odpowiednich do pogody, powtarzajacy si¢ brak drugiego

sniadania, objawy niedozywienia)

1. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

2. Zglasza problemy personelowi medycznemu.

3. Uzgadnia z psychologiem prowadzacym dalsze dziatania.

4. Wychowawca zapisuje notatke stuzbowa (kartg interwencji)
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5. Jezeli podjeta interwencja nie przyniosta rezultatow. Wychowaweca klasy wraz
z pedagogiem organizuje spotkanie rodzic/personel medyczny/wychowawca/pedagog.
W czasie spotkania informujemy rodzicow o konsekwencjach zaniedbania —

zawiadomienie do sgdu rodzinnego/mopsu.

6. W przypadku uchylenia si¢ rodzicow od zmiany sytuacji dziecka pedagog w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i ordynatorem oddziatu powiadamia odpowiedni
instytucje. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ wiek, potrzeby, stan psychofizyczny

oraz indywidualng sytuacje dziecka.

§9
Przemoc rowiesnicza
1. Okresla si¢ procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniow, do ktorych naleza:
1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i1 innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (Srodki pirotechniczne,
fancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie
szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji;
4) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek,

5) dewastowanie mienia szkolnego.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblize;j
znajdujaca si¢ osobe¢ dorosta:

pracownika szkoty,
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nauczyciela,

wychowawce,

dyrektora szkoty.

3. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) reagowac, starajgc si¢ przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

b) jesli istnieje potrzeba wzywa personel medyczny;

¢) informuje o zdarzeniu wychowawce, a w powazniejszych przypadkach réwniez

dyrektora szkoty oraz pedagoga oraz lekarza prowadzacego/psychologa/ordynatora na

oddziale.

4. Po uzgodnieniu z ordynatorem oddzialu, jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych
obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji medycznej, lub nast¢puje dlugotrwaly proces

przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane

strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i sprawca przemocy ukonczyt

13 lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

5. Swiadek zdarzenia przy wspétpracy z pedagogiem zobowiazany jest wyjasni¢ okolicznosci
zajScia, po konsultacji z personelem medycznym ustalamy kto powiadamia rodzicow

poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

6. Z uczniem-sprawcg wychowawca/pedagog/przedstawiciel ochrony zdrowia przeprowadza

rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach.
7. Zard6wno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno —
Pedagogicznym.

OCHRONA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

W realizacji  Standardow  szkota  uwzglednia  szczegdlng  sytuacje  dzieci

z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Sposéb  komunikacji, rozpoznawania sygnatow krzywdzenia 1 wudzielania pomocy

dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci dziecka.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Ochrona danych osobowych
1. W placoéwce sg przetwarzane podstawowe dane ucznia m.in. imi¢ nazwisko, pesel, data
urodzenia, adres zamieszkania rodzica i dziecka, informacje dot. Szkoty macierzystej, dane
dotyczace alergii potrzebne do procesu edukacyjno — wychowawczego.
2. Dane pozyskuje si¢ od rodzica/opiekuna prawnego.
3. W celu ochrony danych osobowych dziecka przed wgladem w dane przez osoby
nieupowaznione lub uszkodzeniem, zniszczeniem oraz utratg danych osobowych dziecka
placowka stosuje hasta w na klucz, dokumenty elektroniczne sg chronione hastem.
4. Dane udostgpniane s3 tylko, gdy rodzic poprosi o opinie do PPP badz przekazujemy
odpowiedni pismo do instytucji takich jak sad, policja, MOPS.
5. Informacje uzyskane podczas rozmowy z dzieckiem sg traktowane jako poufne i mogg by¢
przekazywane wylacznie osobom, ktore powinny uczestniczy¢ w udzielaniu dziecku pomocy
lub gdy obowigzek ich przekazania wynika z przepisow prawa. Nie mozna obiecywac
dziecku catkowitej tajemnicy, jezeli przekazanie informacji jest konieczne do zapewnienia

mu bezpieczenstwa.

PODSTAWA PRAWNA

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych)
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§10

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie 0 ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§11.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

§12.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego  dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
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§13.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§14.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig ~ Zalagcznik nr 3 do  niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy  jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach.

§15.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
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zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,

ktére aranzuje dla dziecka rozmowe pedagogiem.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacj¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§16.
MONITORING, EWALUACJA I AKTUALIZACJA STANDARDOW

1. Za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich odpowiada pedagog

szkolny.

2. Monitoring odbywa si¢ na biezaco poprzez analiz¢ zgtoszen, rozmowy z uczniami 1
pracownikami, obserwacje¢ funkcjonowania zasad bezpieczenstwa oraz analize dokumentacji

dotyczacej zdarzen i interwencji.

3. Co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadzana jest ewaluacja funkcjonowania

Standardow.
4. Ewaluacja obejmuje w szczego6lnos$ci:

¢ ankiety skierowane do pracownikow;
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e rozmowy z pracownikami;

® rozMOWY Z uczniami;

e obserwacj¢ funkcjonowania zasad bezpieczenstwa;

¢ analiz¢ dokumentacji dotyczacej zgtoszen i interwencji;

e analiz¢ uwag i propozycji zmian zglaszanych przez uczniéw, rodzicoOw i
pracownikow.

5. Wyniki ewaluacji sg analizowane przez osobe odpowiedzialng za Standardy. Wnioski 1

rekomendacje sa dokumentowane.

6. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany Standardéw przygotowuje si¢ propozycje¢ ich

aktualizacji i przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. Niezaleznie od corocznej ewaluacji szkota dokonuje formalnej oceny Standardow co
najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich zgodnosci z aktualnymi potrzebami oraz

obowigzujacymi przepisami prawa. Wnioski z tej oceny sa dokumentowane na pismie.

8. Standardy moga by¢ aktualizowane wcze$niej, jezeli zmienig si¢ przepisy prawa, pojawia
si¢ nowe zagrozenia lub doswiadczenia szkoty wykazg potrzebe wprowadzenia zmian.
SZKOLENIE PERSONELU

1. Wszyscy pracownicy szkoty sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz

zasadami reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci.

2. Szkolenie 1 przypomnienie zasad dla personelu odbywa si¢ co najmniej raz w kazdym roku

szkolnym.

3. Raz w roku szkolnym pracownicy otrzymuja rOwniez przypomnienie najwazniejszych

zasad Standardow za posrednictwem poczty elektroniczne;.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy, tj. pedagog szkolny, odpowiada za przygotowanie

personelu do stosowania Standardow.

5. Szkolenia moga obejmowac w szczegdlnosci: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia,
zasady reagowania, bezpieczne relacje z uczniami, przemoc rowiesnicza, cyberprzemoc,

ochrong¢ danych 1 wizerunku oraz procedury interwencji.

6. Udziat w szkoleniach i zapoznanie si¢ ze Standardami sg dokumentowane.
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ZAPOZNAWANIE RODZICOW I UCZNIOW ZE STANDARDAMI

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich

podczas pierwszego zebrania z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

2. Rodzice/opiekunowie otrzymujg informacj¢ o miejscu udostepnienia petnej oraz skrocone;j

wersji Standardow.
3. Aktualna wersja Standardow jest dostepna na stronie internetowej szkoty.

4. Petna oraz skrocona wersja Standarddéw jest rowniez dostepna w widocznym miejscu na

terenie szkoly.

5. Uczniowie s3 zapoznawani ze Standardami w sposob dostosowany do ich wieku i

mozliwo$ci poznawczych.

6. W szczegdlnosci zasady zawarte w wersji skroconej Standardéw sa omawiane podczas

zaje¢ wychowawczych.

7. Wychowawcy przypominaja uczniom zasady bezpieczenstwa i mozliwos$ci uzyskania

pomocy w sytuacji zagrozenia.

8. Uczen powinien wiedzie¢, do kogo moze zglosi¢ si¢ w sytuacji krzywdzenia lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego jest pedagog szkolny lub wychowawca (osoby wyznaczone w zataczniku nr 7 —

dokumentacja wewngetrzna).

2. Zgloszenie moze zosta¢ przekazane rowniez wychowawcy, nauczycielowi, dyrektorowi,

wicedyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty, ktéremu uczen ufa.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzyma zgloszenie lub powezmie podejrzenie
krzywdzenia dziecka, jest zobowigzany do podjecia odpowiednich dziatan zgodnie z

procedurg interwencji.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

Dokumentacja dotyczaca zgtoszen, interwencji i innych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

jest przechowywana w sposdb zapewniajacy poufnosé i bezpieczenstwo danych.
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Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, zgodnie z zakresem swoich

obowigzkow 1 obowigzujacymi przepisami prawa.

Przepisy koncowe

§17.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia przez dyrektora

szkoty.

2. Standardy sa udostgpniane w wersji petnej oraz skroconej dla matoletnich na stronie

internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu na terenie szkoty.

3. Standardy sg przedstawiane pracownikom, rodzicom/opiekunom oraz uczniom w sposob

dostosowany do ich roli, wieku i mozliwos$ci poznawczych.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami 1

stosowania ich w codziennej pracy.

5. Za realizacje, monitorowanie i koordynowanie Standardow odpowiada pedagog szkolny,

przy wspotpracy z dyrektorem szkoty oraz pracownikami szkoty.

Standardy opracowane na podstawie materialdw udost¢pnionych przez Fundacje Dajemy

Dzieciom Site

ZALACZNIKI DO DOKUMENTU

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

2. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
4. Wersja skrocona standardow ochrony matoletnich dla uczniow

5. Karta interwencji

6. Ankieta monitorujaca
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak

ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka

powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle
obowigzujacych przepisoéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
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sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
Ci réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informac;ji dla w/w celow
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6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnos$ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popros

kandydata/kandydatke o ztoZenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
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toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1
dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy

zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

nr PESEL ..., /nr
PASZPOTTU .o

oswiadczam, ze W panstwie ...............c.eenen.n. nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopus$citam/em sig¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
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wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét nr 17.
Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj] dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Je§li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
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m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie  wizerunkow  dzieci do  uzytku  Zespolu  Szkét nr 17

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bgdzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
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wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie  wizerunku  dzieci  przez  osoby  trzecie 1 media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
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prosbg wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji 0:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.
3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest A4 zaden Sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace

dla  dziecka, ktérego  wizerunek nie  powinien by¢  rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:
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1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce

nalezace do placowki.
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Zakacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot nr

17

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie =zaje¢. Poza zajeciami korzystaja tylko nauczyciele.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej 0soby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacjg 1 aktualizacjg = odpowiedniego,  nowoczesnego  oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 4

ZALACZNIK — WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

DO CZEGO MASZ PRAWO W ZESPOLE SZKOL NR 17?
Jeste$ dla nas wazny/wazna.

Masz prawo do:

szacunku i godnego traktowania;

bezpieczenstwa;

ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i seksualng;
ochrony przed przemoca rowiesniczg i cyberprzemoca;
poszanowania swoich granic i prywatnosci;

ochrony swojego wizerunku i danych;

bycia wysluchanym/wystuchana;

informacji i wsparcia;

nauki i rozwijania zainteresowan;

odpoczynku i posiltku;

swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania;
rownego traktowania;

poproszenia o pomoc, gdy Tobie lub komus innemu dzieje si¢ krzywda.

Nikt nie moze:
¢ bi¢ Cig, popychac, szarpa¢ ani stosowa¢ wobec Ciebie przemocy;
e grozi¢ Ci lub Cig zastrasza¢;
e poniza¢, wysmiewac lub obrazac;
e zmusza¢ Ci¢ do kontaktu fizycznego, ktorego nie chcesz;
o wykorzystywa¢ Cig seksualnie;
e publikowac lub przesyta¢ bezprawnie Twoich zdje¢, filmow lub informac;ji;
e krzywdzi¢ Cig za pomocg Internetu;
o wykorzystywac¢ swojej przewagi lub pozycji wobec Ciebie.
Jesli co$ Cig¢ niepokoi:
POWIEDZ O TYM DOROSLEMU.

Mozesz zglosi¢ problem:

e pedagogowi szkolnemu — gabinet nr 10;

e wychowawcy;

e nauczycielowi;

e dyrektorowi lub wicedyrektorowi;

¢ innemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz.

Jezeli pierwsza osoba, ktorej powiesz o problemie, nie pomoze Ci wystarczajaco,
powiedz kolejnej zaufanej osobie doroslej.

To nie jest donoszenie. To szukanie pomocy i dbanie o bezpieczenstwo.
Pamigtaj:

Masz prawo powiedzie¢ ,,NIE”.
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Masz prawo prosi¢ o pomoc.
Masz prawo méwi¢ o tym, co Cie¢ niepokoi.
Masz prawo czuc si¢ w szkole bezpiecznie.

Masz prawo by¢ traktowany/traktowana z szacunkiem.

Zatacznik nr 5 Karta Interwencji
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1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych

A) zgloszenie do Dyrektora
szkoty/wicedyrektora

b) zgloszenie do personelu

medycznego

¢) sporzadzenie notatki

stuzbowe;j

d) zgltoszenie do
wychowawcy

klasy/pedagoga szkolnego

e) uzyskanie informacji
zwrotnej o podjetych
dziataniach

f) podjecie dziatan w
uzgodnieniu z personelem

medycznym

A)

b)

f)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Zalacznik nr 6 Monitoring standardow - Ankieta
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tak

nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad
na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
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