Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Pelna nazwa placoéwki Zespot Szkot nr 17
Strona WWW: https://zs17.wroclaw.pl/
Adres placowki ul. Poswiecka 8

51-128 Wroctaw

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci w placowce: pedagog szkolny

Preambula

Najwazniejszg zasadg przy$wiecajaca wszystkim pracownikom jest jak najlepiej pojete dobro
1 bezpieczenstwo dzieci. Traktujemy swoich podopiecznych zawsze z nalezytym szacunkiem,
majac na uwadze ich potrzeby. Wszyscy dorosli sg zobowigzani do stworzenia przyjaznej
atmosfery w placoéwce oraz dziatania w najlepszym interesie dziecka. Wszelka przemoc czy
agresja jest absolutnie niedopuszczalna. Dzialamy w ramach obowigzujacego prawa ze
szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki placowki, kierujac si¢ kompetencjami i wytycznymi
przekazywanymi przez personel medyczny oraz uwzgledniajac zalecenia Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych.

» Kiedy smieje si¢ dziecko, smieje si¢ caly swiat” Janusz Korczak

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
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niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r.

poz. 1550 z pdzn. zm.).

Slowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie karty nauczyciela,
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem/uczniem/pacjentem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest
réwniez rodzic zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o



konieczno$ci  rozstrzygnigcia  sprawy  miedzy  sobg  oraz  poinformowania
nauczyciela/wychowawcy/pedagoga o decyzji.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg¢, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka.

Definicje:

Przemoc fizyczna To przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynno$cia powtarzajaca si¢ lub jednorazowa. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badZz zaniechania dziatania (np. niercagowanie na kary
fizyczne wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) To przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Przemoca
jest réwniez nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. r.z. jest
przestepstwem! W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 15 lat, za przemoc seksualng uwaza si¢
wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja wobec dziecka w relacji opieki, zaleznosci
lub wtadzy.

Zaniedbanie to niezaspokajanie elementarnych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundow lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zardéwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposob
funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego oraz dobrostanu dziecka. Przemoc
réwiesnicza ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalna, relacyjng, fizyczna,
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-
mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w internecie zdjg¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare).

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez



kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Bioragc pod uwage identyfikacje czynnikow ryzyka Krzywdzenia dzieci w naszej placowece,
mamy do czynienia z bardzo wysokim stopniem ryzyka ze wzgledu na zaburzenia i stan
psychofizyczny dzieci, specyfike srodowiska w jakim przebywaja i z jakiego pochodzg dzieci
oraz trudnos$ciami z jakimi zmagaja si¢ rodziny.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

e czynniki zwigzane z dzieckiem

e czynniki rodzinne

e czynniki Srodowiskowe

§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Wszystkie dziatania odbywaja si¢ po konsultacji z lekarzem i psychologiem prowadzacym
ucznia/pacjenta. W oddziale szpitalnym (Koszarowa/Wotowska) uczniowie/pacjenci
korzystajg z terapii indywidualnej, grupowej psychoterapeutycznej oraz terapii zajeciowej,
ponadto rodzice sg objeci terapig rodzinng w razie potrzeby. Powyzsze dzialania maja na celu
obnizenie lub/i wyeliminowanie mozliwej przemocy wobec dziecka/czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci.

3. Nauczyciele/wychowawcy/pedagog w ramach programu wychowawczo — profilaktycznego
realizuja cykliczne zajgcia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu, profilaktyki
uzaleznien, bezpiecznego kontaktu z nieznajomym, bezpiecznych ferii/wakacji, postaw
asertywnych, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktow bez przemocy itp.
4. Wychowawca klasy informuje rodzicow podczas spotkania na poczatku roku szkolnego o
wprowadzonej polityce ochrony matoletnich. Wychowawca informuje ucznioéw o istniejacych

standardach ochrony.



5. Pedagog wraz z zespotem opracowujgcym standardy ochrony matoletnich przedstawia
zasady realizacji procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem kadrze szkoty na Radzie
Pedagogicznej. Przynajmniej raz w roku nast¢puje przypomnienie i analiza wprowadzonych
procedur, jest to dokumentowane w protokole rady pedagogicznej. Do szkolenia kadry

korzystamy mig¢dzy innymi z materiatow Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

PODSTAWY PRAWNE

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

§3.
Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi



Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkot nr 17 z dzie¢mi

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyC i obraza¢ dziecka. Dozwolone jest
podniesienie gltosu na dziecko w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa lub uporczywego
ignorowania polecen nauczyciela.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.
5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby  chroni¢  dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to  mozliwe.
6. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wiltadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi

1. Traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie wuzyskata zgdéd rodzicow/opiekunéw  prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

8. Wszystkie dzialania z uczniami sg indywidualnie ukierunkowane do ucznia zgodnie z
zaleceniami personelu medycznego oraz orzeczen/opinii z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga



czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych  granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatlami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczeg6lnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, whasciwa formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, telefon prywatny).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji ~ dotyczacych  innych  dzieci, ich  rodzicow  oraz  opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatanh w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktoérych mozesz spotkac ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest



publicznie dostgpny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249) -art.12i12 a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

§5.
1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz podjecia dziatania zgodnie

z procedurami ponizej.

2. Zaistnialg sytuacje krzywdzenia oraz konieczno$¢ podjecia dziatan nalezy niezwtocznie
skonsultowa¢ z lekarzem prowadzgcym/psychologiem prowadzacym badz ordynatorem
oddziatu.

3. Jesli po konsultacji z lekarzem/psychologiem/Ordynatorem wynika, ze to cztonek personelu
placowki zglasza podejrzenie krzywdzenia, najpierw informuje opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia i  skorelowanej z  nim  interwencji).
4. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pracownika personelu— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

9



stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
7. Z przebiegu interwencji — podejmowanych dziatan osoba, ktéra powzigta informacje na
temat krzywdzenia sporzadza karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zalgcznik nr 5 do

niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy oraz z wykorzystaniem

roznych sposoboéw kontaktu 1 komunikowania -stad na potrzeby niniejszego

dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem); w tym przypadku zawiadamia si¢ policj¢, prokurature

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. kary

Fizyczne, przemoc psychiczna i fizyczna — informuje si¢ policj¢ lub/i sad rodzinny/wszczgcie

procedury Niebieska Karta

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem). - powiadamia si¢ sad rodzinny, o§rodek pomocy spoteczne;j.

§6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Okresla si¢ zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka {].

wykorzystanie seksualne, kary fizyczne, zngcanie si¢ nad dzieckiem)

1. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest

powaznie 1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,
pracownika, osoby dorostej profesjonalisty oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz

wspolpracownika Szkoty.
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2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspotpracownicy Szkoly podejmuja niezwlocznie interwencje.

3. Osoba, ktora powzigta wiedz¢ na temat krzywdzenia informuje dyrektora szkoty oraz
personel medyczny. W porozumieniu z lekarzem prowadzacym/ordynatorem oddziatu

powiadamia odpowiednie instytucje (policje, sad rodzinny, prokurature).

4. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktory pozyskatl informacje.

5. Decyzj¢ o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Szkoty.

6. Osoba, ktéra powzieta wiadomosé

a) sporzadza notatke - karta interwencji

b) przekazuje informacje do wychowawcy i pedagoga.

¢) monitoruje, czy zostaly podjete dziatania na rzecz bezpieczenstwa dziecka.

§7

Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwiazanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub Zycia dziecka (interwencja nagta).

1. Jezeli pracownik Szkoty w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta).

2. Interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym o

bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji.

3. W zawiadomieniu pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat odno$nie

dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia.

4. Pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowaé si¢ przed podjeciem interwencji z dyrektorem Szkoly i

personelem medycznym.

11



5. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o

zagrozeniu 1 nast¢pnie wypetnia kart¢ interwencji.

§8
Zaniedbanie (brak bezpiecznego schronienia, nieposylanie dziecka do szkoly,
powtarzajacy si¢ brak ubran odpowiednich do pogody, powtarzajacy si¢ brak drugiego

sniadania, objawy niedozywienia)

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem.
Zgtasza problemy personelowi medycznemu.
Uzgadnia z psychologiem prowadzacym dalsze dzialania.

Wychowawca zapisuje notatke stuzbowa (karte interwencji)

A A

Jezeli podjeta interwencja nie przyniosta rezultatow. Wychowawca klasy wraz z
pedagogiem organizuje spotkanie rodzic/personel medyczny/wychowawca/pedagog.
W czasie spotkania informujemy rodzicow o konsekwencjach zaniedbania —
zawiadomienie do sadu rodzinnego/mopsu.

6. W przypadku uchylenia si¢ rodzicow od zmiany sytuacji dziecka pedagog w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i ordynatorem oddzialu powiadamia odpowiedni

instytucje.

§9
Przemoc rowiesnicza

1. Okresdla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniow, do ktorych naleza:
1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla Zycia i zdrowia wtasnego 1 innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotdéw (Srodki pirotechniczne,
tancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie
szkotly, posiadanie niebezpiecznych substancji;
4) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek,

5) dewastowanie mienia szkolnego.
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2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujagcymi na
terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta:

pracownika szkoty,

nauczyciela,

wychowawce,

dyrektora szkoty.

3. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) reagowac, starajac si¢ przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

b) jesli istnieje potrzeba wzywa personel medyczny;

c) informuje o0 zdarzeniu wychowawce, a w powazniejszych przypadkach rowniez

dyrektora szkoty oraz pedagoga oraz lekarza prowadzacego/psychologa/ordynatora na

oddziale.

4. Po uzgodnieniu z ordynatorem oddziatu, jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen
cielesnych, wymagajacych interwencji medycznej, lub nastgpuje dtugotrwaty proces przemocy

(drgczenie), a weczesniej stosowane

strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13

lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

5. Swiadek zdarzenia przy wspotpracy z pedagogiem zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci
zajscia, po konsultacji z personelem medycznym ustalamy kto powiadamia rodzicow

poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

6. Z uczniem-sprawcag wychowawca/pedagog/przedstawiciel ochrony zdrowia przeprowadza

rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia 0 konsekwencjach.
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7. Zarobwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno —

Pedagogicznym.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

e Ochrona danych osobowych

1. W placowce sg przetwarzane podstawowe dane ucznia m.in. imi¢ nazwisko, pesel, data
urodzenia, adres zamieszkania rodzica i dziecka, informacje dot. Szkoty macierzystej, dane

dotyczace alergii potrzebne do procesu edukacyjno — wychowawczego.
2. Dane pozyskuje si¢ od rodzica/opiekuna prawnego.

3. W celu ochrony danych osobowych dziecka przed wgladem w dane przez osoby
nieupowaznione lub uszkodzeniem, zniszczeniem oraz utratg danych osobowych dziecka

placowka stosuje hasta w na klucz, dokumenty elektroniczne sa chronione hastem.

4. Dane udostepniane sg tylko, gdy rodzic poprosi o opinic do PPP badz przekazujemy
odpowiedni pismo do instytucji takich jak sad, policja, MOPS.

PODSTAWA PRAWNA

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych)

§10

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:
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* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie 0 ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§11.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

§12.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej] zgody rodzica lub opiekuna prawnego  dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

§13.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§14.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu  mozliwy  jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach.

§15.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc 1 aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dost¢pem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla

dziecka rozmowg pedagogiem.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe

na temat bezpieczefnstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§16.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
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6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.

Standardy opracowane na podstawie materiatow udost¢pnionych przez Fundacj¢ Dajemy

Dzieciom Sife

ZALACZNIKI DO DOKUMENTU

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Wersja skrocona standardéw ochrony maloletnich dla uczniow

Karta interwencji

o g~ wbdhE

Ankieta monitorujgca
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢

Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym

nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
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niepublicznych oraz kierownika i wychowawc¢ wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawg odmowy

zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J8, e
NEPESEL ..o Inr paszportu
o$wiadczam, ze W panstwie ..................e.ee... nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
1z dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
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Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zakacznik nr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkot nr 17,
Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i dziewczgta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne

grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jes§li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekeji, podobnie jak

inne  niepokojagce  sygnaly  dotyczace  zagrozenia  bezpieczenstwa  dzieci.

Rejestrowanie  wizerunkéw  dzieci do  uzytku  Zespolu  Szkoét nr 17

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez

nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich  dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
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1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wcezesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest W zaden Sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla  dziecka,  ktéorego  wizerunek nie  powinien  by¢  rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
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Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowke.
Noséniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do placowki.
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Zakacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot nr 17

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie =zaj¢¢. Poza zajeciami korzystajg tylko nauczyciele.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okres$lajaca dziatania,
ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Zalacznik nr 4
Wersja skrocona standardow ochrony matoletnich dla uczniow
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Do czego masz PRAWO w Zespole Szkol nr 17

W Zespole Szkot nr 17 poza wspieraniem ucznidow na réznych szczeblach edukacji w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, chcemy rozwija¢ w Was — Naszych Uczniach - Wasza
samooceng, poczucie sprawczosci, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, asertywnos$¢ oraz
przedsigbiorczo$¢. Checemy i doktadamy wszelkich staran, aby$cie w szkole czuli si¢ dobrze,

bezpiecznie, aby kazdy z Was zawieral pozytywne relacje z rowie$nikami.

Jeste$ dla nas WAZNY/WAZNA. Szanujemy Ciebie oraz Twoje Prawa i dbamy, aby byly one

Zawsze przestrzegane.
W Zespole Szkol nr 17 masz prawo do:

- Ochrony swojego wizerunku — nie udostepniamy Twoich zdjg¢ ani informacji na
Twoj temat w mediach czy publikacjach

- Poufnosci i dyskrecji w czasie rozmow z pedagogiem, wychowawcg, nauczycielami —
nasze rozmowy zostaja miedzy nami, nie opowiadamy o nich nikomu, kto nie jest
zaangazowany W pomoc Tobie i Twoim rodzicom/opiekunom

- Informacji i wsparcia - jesli masz jakie$ pytania, watpliwosci, potrzebujesz pomocy,
zawsze mozesz zwrdcic si¢ do pracownikoéw szkoty

- Szacunku — traktujemy Ciebie i wszystkich naszych uczniow powazanie, wierzymy W
Twoje stowa 1 spokojnie z Tobg rozmawiamy

- Bezpieczenstwa - robimy wszystko, by zapewni¢ Ci bezpieczenstwo. Gdy si¢ czegos
obawiasz — powiedz nam o tym

- Nauki i rozwoju zainteresowan — staramy si¢, aby Twoja wiedza i umiej¢tnosci
rozwijaty si¢, gdy potrzebujesz wigkszego wsparcia - zglo§ to do
wychowawcy/pedagoga

- Odpoczynku i zjedzenia positku - organizacja czasu szkolnego zapewnia Ci zjedzenie
drugiego $niadania 1 obiadu oraz przerwy

- Prawo do swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania — masz prawo
wypowiadac si¢ w swoim imieniu z zachowaniem szacunku do innych

- Prawo do zlozenia skargi, problemu badz naruszenia zasad bezpieczenstwa

Zatacznik nr 5 Karta Interwencji
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1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych

A) zgloszenie do Dyrektora

szkoty/wicedyrektora

b) zgtoszenie do personelu

medycznego

C) sporzadzenie notatki

stuzbowej

d) zgloszenie do
wychowawcy

klasy/pedagoga szkolnego

e) uzyskanie informacji
zwrotnej o podjetych
dziataniach

f) podjecie dziatan w
uzgodnieniu z personelem

medycznym

A)

b)

e)

f)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Zalacznik nr 6 Monitoring standardow - Ankieta
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tak

nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu
Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
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